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ROZDZIAL 1

1. Opracowano na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016.r. Prawo Os$wiatowe (DZ.U. z 2020 r. poz. 9104t].);
2)Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215tj.);
3) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2229 tj.);

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogdélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 1. poz. 356);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 tj.);



6) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624);
7) Ustawa z 12 maja 2022r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2022r. poz. 1116).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. llekro¢ w przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w

Czarnolesie;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie

oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 tj);
3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola;

4) Dyrektorze, radzie rodzicow, radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé

organy dziatajace w przedszkolu;

5) wychowankach lub o dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumieé

wychowankoéw przedszkola oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego

pracownika zatrudnionego w Przedszkolu Samorzadowym w Czarnolesie;
7) organie prowadzacym Przedszkole — Gming Policzna;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez to

rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z siedzibg w Radomiu.

NAZWA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe w Czarnolesie.
2. Siedziba przedszkola: Czarnolas 87.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Policzna.

4. Nadzor pedagogiczny prowadzi Mazowiecki Kurator O$wiaty.
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5. Przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej moze by¢ nadane imig.
6. Imi¢ lub nazwg przedszkolu nadaje organ prowadzacy.
7. Przedszkole moze posiada¢ swoj znak firmowy ,,logo”.

8. Nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach jest uzywana nazwa:
Zespol Szkolno-Przedszkolny

Przedszkole Samorzgdowe w Czarnolesie

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
2. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku.

3. Na wniosek dyrektora przedszkola Organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy
przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Rok przedszkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwa ustalong z organem

prowadzacym.

§4
1. Optaty za $wiadczenia przedszkola ustala organ prowadzacy (Rada Gminy).
2. Aktualna wysoko$¢ optat oraz sposob ich wnoszenia (termin zaptaty) intendent podaje

rodzicom w sposOb zwyczajowo przyjety.

3. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z dwdch sktadnikow:
1) optata stata;
2) optata zywieniowa.

4. Wysokos¢ oplaty zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z intendentka.
5. W przypadku nieobecnos$ci dziecka, zwrotowi podlega optata stata na podstawie ewidencji

nieobecnosci w dzienniku.

6. Dyrektor decyduje w sprawach $ciggania nalezno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu-
pisemne upomnienie, skierowane do przymusu $cigania w trybie egzekucji administracyjne;j.
7. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.

8. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
3



podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt za kazda dodatkowsa

godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

9. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasada odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowe] ustala dyrektor na podstawie kalkulacji
kosztow zywienia wynikajacych z obowigzujacych norm fizjologicznych dla dzieci od 3 do 6

lat.

10. W przypadku nieobecno$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka Zywieniowa,

na podstawie ewidencji nieobecnosci w dzienniku.

11. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane s3 z goéry w dniach ustalonych

na poczatku kazdego miesigca.

12. Szczegodtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy (odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan

rodzicow (prawnych opiekunow).

13. Przedszkole na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje bezptatng nauke

religii oraz zajecia dodatkowe.

14. Dzieci na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) moga uczestniczy¢ w zajgciach

dodatkowych (zajecia logopedyczne, zajecia muzyczne, religia oraz zajgcia artystyczne).

15. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezag od wyboru rodzicow.

Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow lub z budzetu placowki.

16. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lno$ci zaje¢ umuzykalniajacych
1 nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut

dla dzieci 3-4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

17. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym.

§5
1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania wszystkim uczeszczajacym dzieciom
1 pracownikom z wyzywienia skladajacego si¢ z dwoch positkow. Koszty wyzywienia

pokrywane sg przez rodzicow i pracownikow w wysokosci ustalonej stawki.
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§6
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Gming Policzna;

2) Rodzicow w formie oplat stalych za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

o gospodarce w jednostkach budzetowych.
3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w sytuacjach codziennych i dalszej edukacji

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly

si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych

sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw 1 porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w relacjach

z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;

7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym

oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty

dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze], wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowania wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje poprzez:
1) zapewnienie dzieciom opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggnigcia sukcesu;
3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;
4) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, budowanie systemu wartosci;
5) ksztaltowanie umiej¢tnosci  obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowy i technicznym;
6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej;
7) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, rozwijanie umiejetnosci
wyrazania swoich mysli i przezy¢;
8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego;
9) przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej;
10) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;
11) zapewnienie dzieciom mozliwosci wspdlnej zabawy nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;
12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
13)przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia

tozsamos$ci narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijnej, poprzez:
a) dbanie o kulture jezyka polskiego;
b) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;
¢) tworzenie tradycji przedszkola;

d) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;



e) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

f) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych, sprzyjajacych
rozumieniu i przezywaniu warto$ci uniwersalnych;

g) nauke religii.

3. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowana spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych.

4. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka do chwili wykrycia
niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego

rodzing.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i1 bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;



3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajecia z dzieckiem;

5) pielegniarki szkolnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad 1 konsultacji.
9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi, specjalistycznymi wymaga

zgody rodzicow.

11. Szczegdblowa organizacje¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej, organizacje zajec
specjalistycznych  oraz  prowadzenia dokumentacji  okreslaja  odrgbne  przepisy.
12. Przedszkole realizuje zadania statutowe w ramach Koncepcji pracy przedszkola.

Koncepcja podlega analizie i moze by¢ modyfikowana.

§ 8
1. Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze soba na zasadach okreslonych w Statucie

w sprawach opieki nad dzie¢mi oraz ich wychowania i ksztatcenia.

§9



1.  Dyrektor  przedszkola  powierza  kazdy  oddzial  opiece  nauczycieli.
2. Zakres opieki 1 bezpieczenstwa dzieci podczas spacerdw 1 wycieczek reguluje regulamin

spaceréw 1 wycieczek obowigzujacy w przedszkolu.

3. Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba

prowadzaca te zajecia.

§ 10

1. Obowigzki opiekunéw podczas spaceréw, wycieczek organizowanych

przez przedszkole okres$laja odrgbne przepisy tj. Regulamin spacerdéw i wycieczek.

§11

1.  Zachowanie bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu w tym
przyprowadzania i odprowadzania, pobyt w ogrodzie przedszkolnym i1 udziat w zajeciach
edukacyjnych okres$laja odrgbne przepisy tj. Regulamin przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola, Regulamin przebywania dziecka na placu zabaw, Kodeks
Przedszkolaka. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow

lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkolnym;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem

fizycznym jak 1 psychicznym,;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspblpracuje z  poradnig  pedagogiczno-psychologiczng 1 poradniami

specjalistycznymi zapewniajac w miarg potrzeb konsultacj¢ i pomoc.



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 12

1. W przedszkolu dziataja ponizsze organy:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow uchwalajg regulamin swojej dzialalnosci,

ktére nie mogag by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktorym jest wicedyrektor Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Czarnolesie.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

§13

1. Dyrektora na stanowisko powotuje i odwotuje w drodze konkursu organ prowadzacy
Przedszkole.

§ 14

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje placéwke
na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw obstugi 1 administracji.

§15

1. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia

Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 16

1. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny, wykonujac w szczeg6lnosci nastepujace
zadania:

1) ocenia stan 1 warunki oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
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oraz opiekunczej przedszkola;

2) Dyrektor wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy:

a) prowadzi  hospitacje  zajec dydaktycznych  oraz  biezaca

kontrolg pracy nauczycieli;

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,
gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

¢) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

d) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych 1 organizacyjnych;
e) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§17

1. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz srodowiskiem lokalnym.
2. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.
3. Umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organdw przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola zatwierdza zestaw programéw wychowania przedszkolnego

1 zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym.

5. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow moze dokona¢ zmian w zestawie programdOw wychowania przedszkolnego

lub zestawie podrgcznikow, z tym ze zmiana ta nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§18

1. Dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
2. Wykonuje zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych m.in.:
1) organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacj¢ placowki;

2) sporzadza arkusz organizacyjny przedszkola;
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3) wraz z nauczycielami opracowuje roczny plan pracy przedszkola;
4) podejmuje decyzje o przyjeciu lub usunigciu dzieci z przedszkola w  czasie roku

szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

5) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, BHP i PPOZ.;
6) stwarza dzieciom optymalne warunki rozwoju;

7) koordynuje wspodtdziatania organdw przedszkola, zapewnia im swobodne dziatania

zgodnie z prawem oraz wymiang¢ informacji mi¢dzy nimi,

8) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

z obowigzujacym regulaminem.
§ 19

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

przedszkola.

2. Stwarza w przedszkolu atmosfer¢ akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwosci.
3. Realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

4. Rozpatruje wnioski, skargi 1 zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem.
5. Powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktéorego dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania oraz o zmianach

w tym zakresie.

6. Wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami.
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7. Okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw

Przedszkola zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

8. Administruje zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym

regulaminem.
9. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.
§ 20

I. W wykonaniu swych =zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 rodzicami.
2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1 w szczego6lnosci:

1) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej

Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru;

2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej

i opiekunczej Przedszkola.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspodtdziata z rada pedagogiczna,

radg rodzicow, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;
2) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organdow przedszkola.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1  opiekunczej

oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 21
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
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3. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, przed zakonczeniem

roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci przyjetych

do Przedszkola;

5) uchwalenie 1 nowelizacja regulaminu swojej dziatalnosci.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w kazdej innej sprawie.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
8. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.
9. Zebrania moga by¢ zwotane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzgcego oraz co najmniej 1/3

cztonkow Rady Pedagogicznej.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci

co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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12. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw
1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byc¢

udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

13. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych i uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyz;ji.

14. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

15. Zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

RADA RODZICOW

§ 22

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow.
2. Czlonkowie Rady Rodzicow sa wybierani z przedstawicieli grupowych.

3. Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdlowe
zasady wyznaczania przedstawicieli do pracy w innych organach — z wytaczeniem wyboru

przedstawicieli Rady Rodzicow, okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Regulamin o ktérym mowa w ust.3 uchwalony przez Rad¢ Rodzicow nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatalnosci

oraz wspolpracuje z Radg Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 23

1. Rada Rodzicow moze wystgpowac do innych organdéw przedszkola z wnioskiem 1 opinig

dotyczaca wszystkich spraw Przedszkola, a w szczegolnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Przedszkola;
2) w innych sprawach okreslonych w Statucie.

2. Rada Rodzicéw uprawniona jest do wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu

nadzér pedagogiczny nad przedszkolem opinii na temat pracy przedszkola.
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§ 24

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych

zrodet w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola.

2. Zasady wydatkowania srodkéw funduszu Rady Rodzicow okresla Regulamin dziatalnos$ci

Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 25

1. Podstawe organizacji pracy Przedszkola stanowig:
1) Plan Pracy Przedszkola;
2) Arkusz Organizacji Przedszkola;
3) Ramowy rozktad dnia.

§ 26

1. Plan Pracy przedszkola okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 27

1. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

2) liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;

3) ogo6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§ 28
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3g oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania

przedszkolnego.

§ 29

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony =z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.
2. Liczba wychowankow podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekraczac 25.
3. Dyrektor powierza oddziat opiece jednemu lub dwu nauczycielom, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowych zadan.
4. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych przedszkola, nauczyciel prowadzi oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
5. Godzina zaje¢ w przedszkolu réwna si¢ godzinie zegarowej — 60 minut, z tym ze:
1) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo — rytmika, nauka jezyka obcego,
religia, zajecia z gimnastyki korekcyjnej uwzgledniajagc mozliwosci rozwojowe dzieci
powinny trwac:
a) z dzie¢mi w wieku 3 1 4 lata okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5 1 6 lat okoto 30 minut.
6. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dziecka, Przedszkole organizuje
nauke religii 2 razy w tygodniu na zyczenie rodzicow.
7. Rodzice moga wyrazi¢ opini¢ w sprawie doboru nauczyciela, ktoremu powierza si¢
oddziat.
8. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci-1/4 czasu) dzieci spedzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane tam sg gry
1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.);
3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedhug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;
4) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ (w tej puli
czasu mieszczg si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
1 inne).
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9. Szczegdtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowe] oraz zaje¢ dodatkowych, okre§la dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
10. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
11. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) kuchnig;

4) szatni¢ dla dzieci.
12. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.
13. Przedszkole moze organizowac roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacja
1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.
14. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
badz inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicow.
15. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
16. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.30 do 9.00 lub w kazdym
innym czasie pracy placowki po wczesniejszym zgloszeniu.

17. Odbieranie dzieci trwa do godz. 15:30.
§29a

NAUCZANIE ZDALNE

1. Zawieszenie zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa W
nastepujacych okolicznosciach:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

dzieci.
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2. Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje 1 realizacj¢ zadan przedszkola
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan.

3. Zgodnie z przepisami prawa, w przypadku zagrozenia zwigzanego z sytuacj3
epidemiologiczng dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Inspektora
Sanitarnego 1 za zgoda organu prowadzacego wprowadza nauczanie hybrydowe dla
wybranych grup lub pozioméw albo nauczanie zdalne dla catego przedszkola.

4. Jezeli forme pracy przedszkola stacjonarng, hybrydowa lub zdalng ustala odgornie Premier,
Minister zdrowia lub Minister oswiaty dyrektor stosuje si¢ bezwzglednie do wytycznych.

5. Do realizacji zaje¢ w okresie nauczania zdalnego nauczyciele wykorzystuja technologie
informacyjno-komunikacyjne (obstugiwane z poziomu komputerow programy do pracy
z dzieémi, gry edukacyjne i materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci w wieku przedszkolnym).

6. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane beda elektronicznie
poprzez platform¢ MS Teams.

7. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa przedszkolakow w zajeciach,
organizujac przemiennie ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia
(zajecia przy monitorze dla dzieci: 3-4 letnich 10-15 minut dziennie; 5-6 letnich 20-30 minut,
2 razy dziennie).

8. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki, (kontakt z rodzicami
poprzez telefon, e-mail oraz odbieranie i1 przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych
przez dzieci).

9. Nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcym planem zajec.

10. Nauczyciele realizuja podstawe programowg wg planow wychowania przedszkolnego,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyje¢tych metod i form nauki na odlegto$¢.

11. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujac zajecia uwzgledniaja przepisy BHP oraz potrzeby dzieci

z ograniczeniami psychofizycznymi , w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.
ROZDZIAL. V
REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 30

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje wszystkich chetnych dzieci w wieku od 3 do 6 lat

na podstawie kart zgloszen. Termin rekrutacji jest oglaszany kazdego roku przez przedszkole.
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2. Karta zgloszenia do przedszkola jest zalacznikiem do procedury w sprawie trybu
przyjmowania dzieci do przedszkola.
3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg:

1) dzieci 6 letnie;
2) dzieci juz uczgszczajace do przedszkola;
3) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci;

4) matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢

do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow;

5) dzieci z rodzin zast¢pczych i wielodzietnych;

6) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do tutejszego Przedszkola;
7) dzieci obojga rodzicéw pracujacych;

8) dzieci mieszkajace w obwodzie Przedszkola.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§31

1. W przypadku gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest wigksza od ilosci miejsc,

dyrektor przedszkola powotuje komisje rekrutacyjna.

2. Powotana komisja rekrutacyjna moze si¢ sktadac z:
1) przedstawicieli Rady Pedagogicznej;
2) przedstawicieli Rady Rodzicow;
3) przedstawicieli placowek przedszkolnych najblizej usytuowanych;

4) Komisji rekrutacyjnej przewodniczy Dyrektor Przedszkola.

3. Dodatkowe kryteria przyje¢ do przedszkola wustala komisja rekrutacyjna.
4. Decyzje komisji rekrutacyjnej sg protokolowane, akta tacznie z kartami zgloszen dzieci

przechowywane sg w kancelarii przedszkola.

5. Protokot winien zawiera¢ sklad komisji 1 liste cztonkow komisji oraz wykaz przyjetych

1 nieprzyjetych dzieci do przedszkola.
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6. Wnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji, na wniosek rodzica wpisywane
sg na listg dzieci oczekujacych 1 rozpatrywane sg ponownie w miar¢ zwalniajacych si¢ miejsc

w ciggu roku szkolnego przez Dyrektora przedszkola.

7. W przypadku ztozenia wnioskow przez rodzicow w iloSci odpowiadajacej liczbie
posiadanych przez przedszkole miejsc, decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor

Przedszkola ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na to, czy:

1) rozklad architektoniczny przedszkola jest wlasciwy do przyjecia
dziecka niepetnosprawnego;
2) przedszkole dysponuje odpowiednimi s$rodkami dydaktycznymi 1 sprzetem

niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania,
3) istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich specjalistow.
§ 32

1. Przyjmowanie dzieci w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ na podstawie wyzej

wymienionych zasad.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 33

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostgpnosci.
2. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

3. Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie odrebnych przepisow

odroczono spelnianie obowigzku szkolnego ale nie dtuzej niz do 10 roku zZycia.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci

od 2,5 roku zycia (w czasie pandemii).
5. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

1) przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie szczeg6lnie
dzieciom 5 i 6-letnim, o obnizonym ogblnie poziomie funkcjonowania

intelektualnego, z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczgszczanie
do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki

1 wychowania w warunkach przedszkolnych;
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2) do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko

moze przebywaé w typowej grupie dzieci;

3) decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna
lub dyrektor przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na to czy, rozktad architektoniczny przedszkola jest wiasciwy

do przyjecia dziecka niepelnosprawnego.

§ 34

1. Rodzice zobowigzani sa do przestrzegania niniejszego statutu oraz terminowego
uiszczania odplatnos$ci za przedszkole zgodnie z podpisanym o$wiadczeniem o korzystaniu z

ustug przedszkola.
§ 35

1. Wszystkie dzieci objete sa ubezpieczeniem o wyborze firmy ubezpieczeniowej decyduja

rodzice.
§ 36

1. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow

dziecka.
§ 37

1.W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego

powiadomienia przedszkola.

2. Jezeli stuzba sanitarno-epidemiologiczna uzna placéwke za zagrozong, dyrektor

zawiadamia o tym rodzicow.
§ 38

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgca dyrektora do skreslenia

dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:
1) niedopatrzenia formalnos$ci zapisu dziecka do przedszkola;

2) nieregularnego wptacania za przedszkole;
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3) brak wiadomosci o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 7 dni.

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne, obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

§ 39

1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka (Zgromadzenie

ogolne ONZ w 1989 1.) a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej

badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

3) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu 1 na zajeciach

zorganizowanych poza placoéwka;
4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan;
5) rozwijanie zdolnosci, zainteresowan 1 talentow;
6) zyczliwosci i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,;
7) prawa do wypowiedzi, do poszukiwania informacji;
8) opieki 1 ochrony;
9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
10) akceptacji jego osoby.
ROZDZIAL VII

RODZICE
§ 40

1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
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4) przestrzeganie Regulaminu pobytu dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong

przez rodzicOw osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szeécioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka;

10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 41

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami 1 programami pracy

dydaktyczno- wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

1 postepoéw edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je

w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

4) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga 1 psychologa
w rozpoznaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania

dziecku pomocy;

5) wyrazaniu i przekazywaniu nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy Przedszkola;

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swojego przedstawiciela

lub Rade Rodzicow;
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7) na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko,

ktore przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat.

3. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicoéw/prawnych

opiekunow:
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1) Przyprowadzaja i odbieraja dzieci w ustalonych godzinach;

2) Odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania pod opieke

nauczycielce oraz od chwili odebrania z grupy;

3) Rodzice przyjmuja na siebie pelne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem
dziecka w drodze do przedszkola oraz w drodze do domu, w przypadku osob

podanych w upowaznieniu;

4) Upowazniaja inne osoby doroste, zdolne do podejmowania czynnos$ci prawnych,
na piSmie do odbierania dzieci z przedszkola. Upowaznienie takie jest skuteczne przez
caty okres uczgszczania dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane

lub zmienione w kazdej chwili;

5) Rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapic

przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa;

6) Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sa przyprowadza¢ do przedszkola

dzieci zdrowe 1 czyste;

7) Dziecka chorego lub podejrzanego o chorob¢ nie nalezy przyprowadzad
do przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogg przebywac

w grupie z dzie¢mi zdrowymi,

8) Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola. Rodzice maja
obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania

wyczerpujacych informacji na ten temat;

10) Nauczyciele przyjmujg upowaznienia rodzicow do odbierania dzieci przez inne
osoby;
11) Odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia go do sali,

do chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong;
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12) Sprawdzaja zgodnos¢ danych osoby upowaznionej zapisanych w upowaznieniu

z dowodem osobistym;

13) Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest
zwroci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i1 przedmioty — czy sg one

bezpieczne i nie stwarzaja zagrozenia;

14) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie
zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) bezposrednio nauczycielowi w formie

pisemnej;

15) Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach 7:30-9:00,

ewentualne spoznienia rodzice zglaszajg telefonicznie;
16) Rodzice odbieraja dzieci do godziny 15:30;

17) Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur
w sali zbiorczej. W przeciwnym wypadku Zaden pracownik przedszkola nie moze

ponosi¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka;

18) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie

dowod osobisty 1 na zagdanie nauczycielki okazac go;

19) Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajace] odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic

dziecku bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe);

20) Pracownicy przedszkola nie moga wyda¢ dziecka osobie, ktora nie ma peinej

zdolno$ci prawnej, upowaznionej przez rodzicow;

21) W wypadku, gdy dziecko nie zastanie odebrane do godziny 15:30, nauczycielka

zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie;

22) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce

przedszkolnej jedng godzing (do 16:30);

23) Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji

o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami;



24) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi by¢ po§wiadczone przez orzeczenie sagdowe.
§ 42

1. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Rodzicow.
§ 43

1. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Przedszkolu co najmniej dwa razy do roku lub czesciej na wniosek

nauczycieli lub Rodzicow.

§ 44

1. Formy wspotpracy przedszkola z Rodzicami:
1) zebrania grupowe;
2) konsultacje indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
3) kacik dla Rodzicow;
4) zajecia pokazowe, dni otwarte;
5) prelekcje;

6) uroczystosci przedszkolne, wspolne Swietowanie.
ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 45

1. Pracownicy pedagogiczni:

1) w przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy nie bedacy

nauczycielami (administracyjni, ekonomiczni, obstugi);

2) zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola okres$laja

odrebne przepisy.
§ 46

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzieémi w wieku przedszkolnym. Kwalifikacje nauczycieli, innych pracownikow

Przedszkola oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 47

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych ma obowiazek kierowania
si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie ich godno$ci osobiste;.

Realizuje zasade podmiotowego traktowania wychowankow.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowigzujagca podstawa programowg 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,

odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich wychowankow.
4. Realizacje zalecen dyrektora i osob kontrolujacych.

5. Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 48

1. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktycznag, jest odpowiedzialny za jako$¢
1 warunki tej pracy oraz Dbezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke¢ nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach za ich bezpieczenstwo 1 zdrowie;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programow wychowania w przedszkolu;
b) stosowanie odpowiednich metod pracy;

¢) stosowanie tworczych i1 nowatorskich metod nauczania i wychowania,
d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢c;

e) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c;

f) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogiczne;.
28



3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny;

4) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowania;
5) udziela dzieciom w razie potrzeby pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci
1 niepowodzen, wspotpracujac w koniecznym zakresie ze specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng lub inng.
3. Planuje wiasny rozwoj zawodowy — systematyczne podnosi swoje kwalifikacje zawodowe

przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

4. Dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazuje troske

o estetyke pomieszczen.
5. Eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci.
§ 49

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceny pracy nauczycieli okreslaja

odrebne przepisy.
§ 50
1. Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) we wspodldzialaniu z wychowankami i rodzicami planuje i realizuje rozne formy

zycia zespotowego, rozwijajacego poszczegolnych wychowankow 1 integruje zespot;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia 1 poznania potrzeb rozwojowych

dzieci;

4) wspbldziala z rodzicami, zwlaszcza okazuje im pomoc w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich
dziataniach,;

5) udziela informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci, podejmowania

dyskusji na tematy wychowawcze;
6) wlacza ich do zycia oddziatu 1 przedszkola.

2. Wspotpracuje z pedagogiem i specjalistami $wiadczagcymi pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb 1 trudnosci zdrowotnych oraz zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.
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3. Nauczyciel obowigzany jest do dokumentowania dokonanych w pracy z dzie¢mi
obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych

dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie

pierwszej szkoty podstawowe;.

§ 51

1. Realizujgc zadania wychowawcze nauczyciel spotyka si¢ z rodzicami na zebraniach,
spotkaniach organizowanych co najmniej dwa razy do roku (obowiazkowo - na poczatku roku
szkolonego, po pierwszym potroczu lub pod koniec roku szkolnego - w zaleznosci od
potrzeb).

2. Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ rodzicom w sposOb zwyczajowo przyjety

w Przedszkolu, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem spotkania.

§ 52
Zakres zadan niektorych innych pracownikow przedszkola:
Pracownicy administracyjni, stuzba finansowo-ksiggowa:

1. Prowadzenie rachunkowo$ci przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami

1 zasadami, polegajacymi w szczegdlnosci na:

1) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu dokumentéw oraz kontroli
dokumentow;
2) biezacym, prawidlowym prowadzeniu ksiggowos$ci stosownie do aktualnie

obowigzujacych przepiséw o rachunkowosci;
3) nadzorowanie catoksztattu prac w zakresie rachunkowosci.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola, a w szczegdlnosci:
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1) wykonywanie dyspozycji dyrektora srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami
w zakresie zasad wykonywania budzetu, gospodarowanie $rodkami poza

budzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji przedszkola,

2) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci zawierania umow

cywilnoprawnych przez przedszkole;
3) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych z partnerami;

4) zapewnienie terminowej windykacji — §ciggania naleznosci, dochodzenie roszczen

spornych oraz terminowe;j sptaty zobowigzan.

3. Analiza wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych

1 innych bedacych w dyspozycji przedszkola.
4. Dokonywanie kontroli wewngtrznej ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) kontroli  legalno$ci dokumentéw finansowo-ksiggowych, gospodarowania
sktadnikami  majatkowymi  przedszkola, =~ wykonania planow finansowych

1 wprowadzenie korekt w trakcie roku budzetowego.

5. Wspoéludzial w opracowaniu preliminarzy finansowych, przepisow wewnetrznych
gospodarki finansowej przedszkola, zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw

finansowo-ksiggowych, zasad przeprowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji okresowych.

6. Dowodem dokonania przez ksiggowego kontroli wewnetrznej jest podpis ztozony

na dokumencie finansowo-ksiggowym, podpis oznacza akceptacje.

7. Ksieggowy dokonuje opracowan zbiorczych sprawozdan finansowych za przyjete okresy

rozliczeniowe w budzecie.

8. Informuje na biezaco dyrektora o wszelkich problemach gospodarki finansowo-ksiggowej

przedszkola.
§ 53

1. Intendent — prowadzi zaopatrzenie Przedszkola, kieruje i nadzoruje proces zywienia

w placowce:

1) planuje 1 dokonuje systematycznego zaopatrzenia Przedszkola w artykuly

zywnos$ciowe, gospodarcze;
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2) dba o nalezyte 1 zgodne =z =zasadami zapasy magazynowe;
3) kieruje zywieniem w przedszkolu oraz sprawuje fachowy nadzor
nad przygotowaniem positkow, dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodno$¢ z normami

zbiorowego zywienia dzieci w wieku przedszkolnym,;

4) sporzadza raporty zywieniowe oraz dopilnowuje przestrzegania kwotowych

stawek zywieniowych w przyjetym okresie rozliczeniowym;

5) uczestniczy w planowaniu — ukfadaniu jadlospisow oraz podaje ich tres¢

na tablicy ogloszen rodzicom do wiadomosci;

6) przy wykonywaniu obowigzkéw stosuje Scisle zasady obiegu dokumentacji

finansowo-ksiggowej. Prowadzi magazyn podstawowy;

7) uczestniczy w ogdlnych zebraniach rodzicéw, naradach roboczych a w razie
potrzeby - takze w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
8) odpowiada materialnie za powierzone kwoty pieni¢zne pobierane w ramach

zaliczek, za materiaty i surowce znajdujace si¢ w magazynie przedszkola;

9) biezaco informuje dyrektora przedszkola we wszystkich sprawach z zakresu

gospodarowania zapleczem zywieniowym i gospodarczym.

2. Pomoc administracyjna pomaga w sprawnym prowadzeniu kancelarii przedszkola:
1) prowadzi nadzér nad korespondencja przedszkola: odbieranie poczty ze skrytki
oraz elektronicznej, prowadzi dziennik korespondencji, przygotowuje brudnopisy

pism wychodzacych;

2) prowadzi kancelari¢ zgodnie z instrukcja: listy obecnosci, ewidencja czasu pracy,
opracowanie grafikow pracy personelu administracyjno-obslugowego, rozliczenie

godzin, planu urlopow;
3) pomaga w archiwizacji dokumentacji;

4) pomaga w przygotowaniu elektronicznej formy: SIO, Arkusza Organizacyjnego,
Rekrutacji;

5) prowadzi elektroniczng ksigge inwentarzowg oraz kadry.
§ 54

1. Pracownicy obstugi (pomoc nauczyciela, sprzataczka, kucharka, pomoc kucharki):

1) wspotpracuja z dyrektorem i nauczycielami w wykonywaniu zadan statutowych
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przedszkola, wychowywaniu dzieci oraz utrzymaniu porzadku w placowce i nalezytej
dyscypliny pracy, zachowujac si¢ taktownie wobec przelozonych, wychowankow,
rodzicow oraz postepujac zgodnie z wymogami karnosci stuzbowej, unikajac
w swojej pracy wszystkiego co mogloby obniza¢ poszanowanie, jakim winni si¢

cieszy¢ pracownicy samorzadowi;

2) winna ich cechowa¢ sumienno$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych oraz dbalo§¢ o nalezyty stan mienia Przedszkola, poszanowanie
przelozonych, uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w stosunku do dzieci, nauczycieli

1 interesantow oraz wlasciwa kultura zycia codziennego;

3) petnig stuzbe w czasie i miejscu oraz charakterze okre§lonym przez dyrektora
przedszkola.
2. Indywidualne =zadania poszczegdlnych pracownikow obslugi, wustala dyrektor w

indywidualnym zakresie czynnosci.

ROZDZIAL IX
DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA
§ 55
1. Za stan zabezpieczenia majatku placowki odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.
§ 56

1. Majatek przedszkola moze by¢ przekazany i zbywany na zasadach i w trybie okreslonych

odrebnymi przepisami.
§ 57

1. Zasady planowania gospodarki finansowej 1 materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 58

1. W przypadku likwidacji przedszkola majatek i dokumentacj¢ przejmuje Urzad Gminy

Policzna.

§ 59
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1. Przedszkole prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca dzialalnosci wychowawczo-dydaktycznej

i

opiekunczej oraz dzialalnosci administracyjnej zgodnie

2. Podstawowe dokumenty to:

1) roczny plan pracy;

2) protokolant posiedzen Rad Pedagogicznych;
3) dzienniki zajec;

4) projekt organizacji przedszkola;

5) karty zgloszen dziecka;

6) ksigzka inspekcji sanitarne;j;

7) ksigzka kontroli, sprawozdania powizytacyjne;
8) sprawozdania GUS;

9) raporty zywieniowe;

10) ksiazki inwentaryzacyjne;

11) kartoteki magazynowe;

12) dokumentacja techniczna budynku;

13) inne okreslone instrukcja kancelaryjno-archiwalng.

§ 60

z odrgbnymi przepisami.

1. Obstuga finansowo-ksiggowa prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym

zakresie.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego przepisow.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Przepis ust.1 stosuje si¢ odpowiednio do zalacznikow Statutu oraz aktow wydawanych

w wyniku wykonywania postanowien Statutu.
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4. Zasady postepowania w sprawie uchylen Statutu lub niektoérych jego postanowien okresla
ustawa.
5. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;j:

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.
§ 62

1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢:
1) wywieszenie Statutu w miejscu widocznym w placowce;

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
§ 63

1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Aktualizacja: Uchwata nr 18/ZSzP/2023-2024 Rady Pedagogicznej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Czarnolesie z dnia 25 marca 2024 .

Przewodniczgca Rady Pedagogiczne;j:

Dorota Maciejczyk

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnolesie
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	8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem w formie:
	1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
	2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
	3) porad i konsultacji.

